Opfelgningsplaner for malinger og underseggelser pa Nerum Gymnasium
Skoleéret 2025-26

NAG'’s samlede evalueringsindsats er beskrevet i ”Kvalitetssystem og Evalueringsplan for NAG”
(https://nagym.dk/mere-info/kvalitetssystem). Opfolgningen pa disse undersogelser foregdr bdde

skriftligt og mundtligt pa moder i en lang reekke af gymnasiets organer. Nedenfor er samlet et
udvalg opfolgningsprocedurer og -planer for nogle centrale omrdder.

Opfoelgningsplanen bygger pé:

e Elevtrivselsmalingen (ETM) 2025-26, gennemfort 1. december 2025

e Droftelser i Elevradet, ERLED, lerermeder, ledelsesmoader og bestyrelsen
e Pzdagogiske udviklingsprojekter 2024-25

e Implementering af skermpolitik 1 skolearet 2025-26

e Indsatser ift. faglig trivsel og karakterdata

e Ovrige mélinger og evalueringer i NAG’s kvalitetssystem

Opfelgning pa Elevtrivselsmélingen (ETM)

Elevtrivslen pa Nerum Gymnasium forbliver hgj. Resultaterne fra ETM 2025-26 viser Rapporten er
offentliggjort p& Naerum Gymnasiums hjemmeside. Der er tale om tre konkrete
opmerksomhedspunkter:

e bedre koordinering af skriftlige opgaver
e systematisk indsats i klasser med faglige og sociale udfordringer
o styrket feelles praksis i blandt klassens laerere og samarbejde med ledelsen

Koordinering af skriftlige opgaver

Fortsat fokus pd koordinering af skriftlige opgaver som foregér i et samarbejde mellem
klassereprasentanter, kontaktlereren og en ledelsesreprasentant.

Klasseindsats

Styrke klassens faglige og sociale feellesskab gennem systematisk opfolgning pa lceringsmiljoet
i et teet samarbejde mellem klassens lcerere, elever, gymnasievejlederen og ledelsen.


https://nagym.dk/mere-info/kvalitetssystem

Fokuspunkter:

o Feelles praksis: Der tilstraebes en felles praksis blandt klassens lerere pa udvalgte omrader,
som laerergruppen i fellesskab forpligter sig pa. Det kan bdde omfatte konkrete forhold, fx
organisering af siddepladser, mobilpolitik, principper for gruppedannelse mm. samt
didaktiske fokusomrader, fx kenskulturelle dynamikker i klasserummet, portfoliometoden,
faglig laesning, struktureret gruppearbejde osv.

¢ Klar kommunikation: Tydelig kommunikation til eleverne, med en velovervejet balance
mellem dialog og konsekvens.

e Systematisk opfelgning: Der atholdes labende tre korte opfelgningsmeder mellem
kontaktlaerer, gymnasievejlederen og ledelsen.

e Inspiration og videndeling: Pedagogisk-didaktisk inspirationsmateriale findes pa NAGs
paedagogiske site.

e Observation og sparring: Klassens laerere kan anmode om observation og sparring i
forhold til klassedynamikker og pedagogiske indsatser.

Vearkteajskasse til 1.g klassestart

Gymnasievejlederne pd Nerum Gymnasium har i skolearet 2023-24 udviklet en metode, og dertil
tilherende varktojskasse med fokus pa at understotte en inkluderende klassekultur, hvor faglig og
social trivsel gdr hand i hand — bade didaktisk, relationelt og praktisk. Verktejerne er afprovet og
justeret i samarbejde med kontaktlerere i udvalgte klasser og blev implementeret som en del af
overgangen fra grundforleb til studieretningsforleb fra skoledret 2025-26.

Opfelgning pa eksamensresultater

Neaerum Gymnasiums padagogisk udviklingsramme rummer flere indsatser, der skal styrke
elevernes motivation og faglige udvikling. Disse indsatser hanger tet sammen med
eksamensresultaterne, fordi de fokuserer pa elevernes leringsforudsatninger. Der er gennemfort
dialog med faggrupper, kontaktlerere og gymnasievejledere hvor resultater afviger markant og ikke
umiddelbart kan forklares ud fra elevgrundlaget.

Opfoelgning pa undervisningsevaluering

Selvevalueringen giver ikke anledning til sterre &ndringer i undervisningens tilretteleeggelse. Der er
fortsat fokus pa betydningen af sterke relationer i undervisningen. Dette arbejde fortsaetter vi, bl.a.
med afset i undersogelser af, hvordan eleverne oplever motivation og leringsmilje.
Personaleseminaret i september 2026 har fokus pé klasseledelse, rammesatning og relationer.



Opfoelgning pa Paedagogisk Udviklingsprojekter

Den padagogiske udviklingsramme pé Naerum Gymnasium er tet forbundet med lerernes
padagogiske og didaktiske praksis og har til formal at styrke elevernes faglige udbytte og dermed
hejne uddannelseskvaliteten. Projekterne skal ses som en opfelgning pa de dreftelser og kurser, der
har fundet sted i lobet af skolearet 2025-26. Nedenfor folger en kort beskrivelse af
udviklingsprojekterne i skolearet 2026-27.

e Behov for styrket gruppearbejde

e Behov for felles evalueringskultur

e Behov for systematisk leseindsats i 1.g

e Behov for styrket mestring i matematik B

e Behov for didaktisk integration af Al

e Behov for udvikling af baeredygtighedsmaterialer

Indsatser skolearet 2026-27

Kvalificeret gruppearbejde i gymnasiet: Formalet med projektet er at udvikle og afpreve didaktiske
greb, der styrker elevers motivation, ansvarsfelelse og faglige udbytte i projekt- og gruppearbejde —
samtidigt med at klassens fellesskab styrkes. Projektet skaber verdi ved at udvikle fzlles “best praksis”
for gruppearbejde pa tvaers af fag og klasser. Larerne far konkrete redskaber og et faelles didaktisk sprog
om gruppearbejde.

Evaluering, Evaluering og Evaluering: Det onskes igennem flere falles aktioner og refleksioner at
besvare folgende sporgsmaél

e Hvordan giver vi eleverne en retvisende karakter, som afspejler fagenes mal?

e Hvordan evaluerer vi elevernes leringsudbytte i forhold til undervisningen?

e Hvordan evaluerer vi vores egne indsatser for at gge elevernes udbytte af undervisningen?

e Hvordan kan vi skabe en falles og tryg evalueringskultur, hvor der er fokus pa lering og mestring?
Aktionslaring i aktion.

Stvrket lzeseindsat: Faglig leesning og leesestrategier i 1g: Flere og flere af vores elever har ikke laert at
laese lektier 1 folkeskolen og skal ferst leere det, nér de kommer til os. Dvs. der er et misforhold mellem
elevernes manglende leesekompetencer og de faglige krav de meder 1 gymnasiet.

e Hvordan kan vi arbejde systematisk med lesestrategier i 1g, sa eleverne far gode laesevaner med
sig i resten af STX-forlobet?

Udvikling og afprevning af materiale som dansklererne kan anvende i lobet af forste semester i 1.g fra

2027.

Vedholdenhed og mestring: Hvordan undgir vi at de svage elever i matematik B tabes, og hvordan
tilgodeser vi pa samme tid de fagligt steerkere elever?

Projektet er en fortsettelse af samme projekt 2025-2026, i det nye ar vil vi arbejde langt mere sammen,
diskutere ideer, udvikle falles materiale og principper. Fokus er pé lektie, skriftlige afleveringer og




mestring. Hvis vi kan forbedre udbyttet for eleverne pad mat B, sa kan det méske @ndre hele den made de
”svage” elever agerer pa, ikke kun 1 matematik, men ogsa i andre fag. Materialer og principperne skal
gerne kunne deles med andre.

Al-agenter: Fra svarmaskine til leeringspartner — integration af faglig friktion i undervisningen: I
projektteamet vil vi arbejde med, hvordan vi kan indfere “faglig friktion” i vores omgang med Al ved at
underspge og udnytte potentialet ved Al-agenter. Idéen er, at det kan transformere Al i undervisningen fra
passivt forbrug til aktiv deltagelse ved at tvinge eleven til at bruge agenten som fx en personlig tutor, en
modstander i en debat eller en simulation af komplekse processer. Da det er et omréde, der er i rivende
udvikling, vil vi labende justere de varktejer, vi vil teste i undervisningen, s vi sikrer os, at eleverne far

mest ud af indsatserne.

Baredygtigched: UVM projekt:
Der udvikles handlingsorienterede undervisningsmateriale inden for temaerne

e Naturens klimalgsninger — danske klimaskove og lavbundsjorde.
e Gron omstilling lokalt og globalt — innovative klimalesninger

e Beredygtige ressourceforbrug lokalt og globalt

Opfelgning pa skeermpolitik og mobilpolitik
Der er tale om konkrete opmaerksomhedspunkter:

e Behov for reflekteret og paedagogisk begrundet skeermbrug og mobilbrug
e Behov for fortsat fokus pé digital dannelse

Som et led i opfelgning pa leringsmilje og faglig trivsel blev retningslinjerne for elevernes brug af
skerme og mobiltelefoner i undervisning justeret i skoledret 2024-25.

Skeermpolitikken er udarbejdet i samarbejde med skolens paedagogisk IT-udvalg. Neerum
Gymnasiums skarmpolitik forholder sig til konkrete forhold angdende skarme. Skaermpolitikken er
blevet til i dialog mellem elever, personale og ledelse pa NAG. Det er grundtanken, at en reflekteret
brug af skaerme ikke kan reduceres til en politik. Der vil labende vere dialog om undervisningens
tilretteleggelse i en digitaliseret verden, ligesom NAG’s mangeérige fokus pa digital dannelse bade
i de enkelte fag og pé tvaers vil fortsaette 1 fremtiden. Indsatserne for digital dannelse og myndighed
er en integreret del af et moderne dannelsesbegreb og er derfor langt mere omfattende end de meget
konkrete forhold, der indgér i en snavert rammesattende skermpolitik.

I skoledret 2025-26 har der veret fokus pa implementering ag bade skaerme og mobilpolitikken med
lobende justeringer. For eksempel er det nu installeret mobilhoteller i alle klassevarelser og i serlig
udfordret klasser har skolen i samarbejde med klassens lerere igangsat yderloigere tiltag.

Opfoelgning pa Al politik

Som opfelgning pd NAG’s Al politik blev der organiseret en Al-dag for ansatte den 9.september.
Kurset blev afholdt af skolens peedagogiske IT-vejledere i samarbejde med ledelsen og indeholde



feellesoplaeg og to runde workshops. Workshop 1 havde temaet ’Ler og Seg med AI” og workshop
2 havde temaet Al til forberedelse og skrivning”. Dagen sluttede med en prove og et Al-kerekort.
I skoledret 2026-27 gennemgér samtlige 1.g klasser et Al-kerekort forleb med fokus pa

Der folges labende op pa de enkelte indsatsomrader som en del af skolens kvalitetsarbejde.
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