Neerum Gymnasium

Rektors resultatlgnskontrakt 2019-2020

Aftale om resultatlgn er indgaet mellem:

Bestyrelsen for Neerum Gymnasium

0g
Rektor Niels Hjglund Pedersen

Grundlaget for aftalen er Undervisningsministeriets skrivelse af 27. juni 2013 ”Bemyndigelse til at
indga resultatlgnskontrakt med institutionens gverste leder og gvrige ledere”.

Aftalen er geeldende i perioden 1. august 2019 — 31.juli 2020.

Efter endt periode draftes det forgange ars resultatopfyldelse i bestyrelsen efter dialog med rektor.
Pa baggrund af malopfyldelsen treeffer den samlede bestyrelse beslutning om stgrrelsen af den
endelige udbetaling.

Ved fratraedelse i kontraktperioden vurderer bestyrelsen graden af malopfyldelse. Graden af
malopfyldelse svarer til udbetalingsprocenten.

Bestyrelsen giver rektor bemyndigelse til at indga resultatlgnskontrakt og udbetale engangsvederlag
for merarbejde/saerlig indsats med institutionens gvrige ledere.

Kontraktens indsatsomrader, bestyrelsens efterfglgende vurdering af malopfyldelse og udmgntning
(udtrykt i procent) offentliggares pA NAG’s hjemmeside.

Genforhandling af kontrakten kan finde sted ved vaesentlige andringer af det grundlag, hvorpa
kontrakten er indgaet. Begge parter kan tage initiativ til genforhandling.

Basisrammen

e Strategiplanen "NAG 2018-21" (40 %)

o De tre fokusomrader — Leringsfallesskaber, Medborgerskab og udblik, Dannelse i
en digitaliseret tid — implementeres som beskrevet i strategiplanen, jf.
statusdokument behandlet pa bestyrelsesmgadet i juni 2019.

o Inddragende og klart kommunikeret proces

= Implementeringen af strategiplanen skal ske i en inddragende og tydelig
proces, der involverer alle hovedinteressenter pa NAG
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= Der sker en lgbende opfelgning pa strategiplanens fremdrift, herunder
formidling i personalegruppen.
o Der afrapporteres ved afslutning af skolearet til skolens bestyrelse.

e Team som organisatorisk forankring af de strategiske indsatser (20 %)
o Teamarbejdet relateret til strategiplanen gennemfares.
o Der udarbejdes en procesplan for arets teamarbejde, herunder afholdes der samtaler
mellem ledere og de enkelte team.
o Der afholdes i foraret 2020 en teamdag med fokus pa vidensspredning og afklaring
af tiltag, som skal bredes ud til starre grupper i organisationen.

e Gymnasiereform — serlige indsatser (40%)
o SRPinyform

= Der gores en serlig indsats for at give den nye SRP-ordning en solid

begyndelse:
e Der afholdes et temaarrangement for hele leererkollegiet om den nye
ordning.
e Der etableres en NAG-kanon for den videnskabsteoretiske/metodiske
del af SRP. Kanonen integreres fremtidigt i de flerfaglige forlgb.
e | forbindelse med FF6 traenes eleverne i den nye eksamensform, der
knytter sig til SRP.
o Serligt malrettede forlgb (med 130 timers puljen)

» Indsatsen med serligt malrettede forlgh skearpes. Der etableres en ny reekke
forlgb, som retter sig seerligt mod matematik B og den skriftlige eksamen (en
udfordring bade lokalt og nationalt).

= Der gennemfares szrligt malrettede forlgh, som retter sig imod A-niveaufag
med skriftlig eksamen.

o Evaluering af reformimplementering, herunder deltagelse i SDU’s fglgeforskning

= Fortsat deltagelse i SDU og EVA’s folgeforskning med udtrek af de mulige
lokale konklusioner, som bringes i spil ift. NAG’s reformimplementering og
-justering.

= Der gennemfares interne delevalueringer af relevante reformelementer.

Ekstrarammen

e Obligatorisk omréde 1: ”Prioritering og planlegning af lerernes arbejdstid” (50 %)
o Lererne planleegges som felge af OK-13/15/18 med mere undervisning end under de
forrige overenskomster.
o Den skarpere prioritering af arbejdstiden har affadt et gget fokus pa personaletrivsel,
jf. opfalgningsplanen for APV. MIO falger lgbende op pa trivselsgruppens
anbefalinger og tiltag. Trivselsgruppen mades 2 gange i lgbet af skolearet.
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e Obligatorisk omrade 2: ”En mélrettet indsats mod frafald og fravaer” (50 %)

o En vasentlig motivationsfaktor — og dermed en brik i frafalds- og fraveersarbejdet —
er karakterer. Derfor tages karaktergivning op som et sarligt tema i skoledret
2019/20.

= Skolen deltager i eksternt samarbejde om karaktergivning i regi af UVM’s
implementeringsnetveerk.

= P& personaleseminaret i efteraret 2019 er der fokus pa karaktergivning med
eksterne oplagsholdere, hvis indlaeg retter sig mod emnet.

= Faggrupperne arbejder med karaktergivning og feedback som tema i lgbet af
skoledret (bedemmelseskriterier og faglige mal, kommunikation ift. elever
etc.).

= | regi af elevradet tages karakter og karaktergivning op som tema.

o Desuden fortsettes og udvikles NAG’s skarpe opfelgning pa fraveersomradet.
Herunder er der fokus pa skriftligt fraveer og koordinering af det skriftlige arbejde i
klasserne. Der arbejdes med nye tiltag og ledelsestilknytning, jf. opfglgningsplanen
til ETU’en.
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