
Målopfyldelse af: 

Rektors resultatlønskontrakt 01.08.2018-31.07.2019

På baggrund af løbende drøftelser med rektor samt den af rektor udarbejdede rapport 

har bestyrelsen den 17. september 2019 vurderet, at realiseringen af indsatsområderne 

er sket således:

Basisramme: Vægt Opfyldt

Strategiplan NAG 2018-21 40% 95%

Gymnasiereform - særlige indsatser 20% 95%

Nyt teamsanarbejde og ny teamstruktur 20% 100%

Håndtering af ændrede budgetforudsætninger 20% 95%

Ekstraramme: 

Prioritering og plannlægning af lærernes arbejdstid 50% 97%

En målrettet indsats mod frafald og fravær 50% 95%

Hvilket svarer til, at resultatlønskontrakten som helhed er opfyldt med 96%


