Naerum Gymnasium

Referat af bestyrelsesmgde

Mgdedato: 4. juni 2018

Mgdetid: 16.30 - 18.30

Mgdested: Administrationens konferencerum

Mgdeindkaldte: Jane Sandberg, Pernille Lind Olsen, Jens Ive, Michael

Pedersen, Dres Poulsen, Claus Bentzen, Louisa Dohm
Mogensen, Nikoline Rose Dyva, Niels Hjglund Pedersen,
Robert Knudsen, Kim Bojsen (deltager under punkt E. 1)

Afbud: Jane Sandberg, Pernille Lind Olsen, Michael Pedersen
Referent: Jakob Schigdt
Dagsorden:

A. Godkendelse af
1. Referat fra bestyrelsesmgdet den 19. april 2018. Referatet godkendt.

2. Dagsorden. Godkendt
B.

C. Sager til orientering
1. Elevoptag 1.g. Niels Hjglund Pedersen orienterede om elevoptaget. Der er optaget 413
elever, af ca. 450 ansggere. Der forventes et lille frafald af elever, der vil have et
udlandsophold fgr 1.g, derfor forventes det, at der ved skolestart passer med 28 elever i
hver 1.g klasse. Der er i gjeblikket ca. 15 elever pa venteliste.

2. Til- og afgang af personale. Ud over et forvarsel om en pensionering, er der ikke
andringer i det fastansatte personale. Vi har ansat drsvikarer i religion, ap latin, tysk og
spansk.

3. @vrige meddelelser fra rektor. Vi arbejder med persondataforordningen. Et meget stort

arbejde, hvor mange dele er pa plads. Der er nogle af de nye databehandleraftaler, der

efter aftale med vores Data Protection Officer (DPO), er sendt tilbage til de dataansvarlige

samarbejdspartnere for at blive revideret.
Fondsansggning. NAG har fiet godkendt en ansggning til Fonden for Entreprengrskab pa

ca. 50.000 kr. Midlerne skal anvendes til efteruddannelse i problemlgsning og innovation i

faglig kontekst for ca. 50 laerere.
Virksomhedssamarbejde. NAG er blevet valgt som partnerskole af Life-science

virksomheden Bristol Myers Squibb. Samarbejdet betyder, at vi kan lave en saerlig indsats

for de kommende bioteknologiklasser med saerlige samarbejder med forskere,
laboratoriebes@g o.l. Samarbejdet bliver praesenteret i starten af november, nar der er
kommet nogle elever pa de nye bioteknologihold.

Rejselegater. Rotary Sgllergd har givet rejselegater til supplering af skolens egen

rejsefond, der stgtter gkonomisk traengende elever. De nye rejselegater betyder, at vi kan

give 3 legater med fuld betaling af rejsens pris til 2.g studierejser og 3 legater til 3.g
sprogrejser.
Bestyrelsen er inviteret til dimission fredag den 29. juni.

D. Beslutningspunkter
1. Valg af naestformand. Punktet udskydes til nseste mgde.



E. Debat
1. Strategiplan for 2018-20xx (bilag, udviklingschef Kim Bojsen deltager).
Niels Hjglund Pedersen indledte punktet med at uddybe, hvordan NAG skal bruge en
strategiplan. Der star ganske meget om, hvad et gymnasium skal i gymnasieloven og den
tilhgrende bekendtggrelse. Der er bade de helt overordnede mal, almen dannelse og
studieforberedene uddannelse, uddybning af de overordnede mal, fx medansvar,
rettigheder og pligter i et samfund med frihed og folkestyre, og der er de faglige mal, som
de er udtrykt i fagenes laereplaner. Derfor bliver en strategiplan for et gymnasium et udtryk
for, hvordan vi mener, at lov og bekendtggrelse saerligt skal udfoldes og komme til udtryk
pd NAG. Strategiplanen udfolder ogsd, om der er punkter, hvor vi har szerlige opgaver med
qua vores geografiske placering og vores elevgruppe.
Kim Bojsen uddybede med at forteelle om processen for udarbejdelse af strategiplanen.
Strategiplanen har vaeret behandlet i fagradet, hvor der er kommet med input til mulige
punkter. Torsdag 31/5 var der strategidag for alle ansatte, der arbejdede med at udveelge
og konkretisere fokusomrader. Arbejdet mundede ud i, at de 17 grupper skrev deres noter
sammen i et google docs dokument. Der var mange sammenfald i de fokusomrader, der
var valgt af arbejdsgrupperne. Ledelsen havde lavet en sammenfatning af gruppernes
fokusomrader. Kim Bojsen uddelte et arbejdspapir med sammenfatningen, og efter en kort
laesepause, blev punkterne kommenteret. De tre fokusomraders forelgbige overskrifter er
"Leeringsfzellesskaber og trivsel”, "Medborgerskab og udblik”, “Dannelse i en digitaliseret
tid”.

I den efterfglgende drgftelse af arbejdspapiret blev fokusomraderne diskuteret. Af hensyn
til overskueligheden er de her ordnet efter punkterne og ikke efter, hvor i diskussionen
kommentarerne faldt.

"Leeringsfzellesskaber og trivsel”

Niels Hjglund Pedersen spurgte til bestyrelsens holdning til begrebet "trivsel”. Dres Poulsen
sa begrebet som et udtryk for det samme som "arbejdsglaede”. Behovet for at have
arbejdsglaede i strategiplanen kommer af en arbejdsmaessigt hard reform og 2 %
besparelser. Elevrepraesentanterne kommenterede, at det jo var godt at have trivsel med
som et punkt, men Louise spurgte ogsa ind til, om der var et saerligt behov for at have
trivsel med. Hun naevnte, at der jo ikke var noget i de seneste
elevtilfredshedsundersggelser, der pegede pa, at elevtrivslen var presset. Niels Hjglund
Pedersen kommenterede, at trivsel skal se i sammenhaeng med konteksten, laering. Det
skal ogsd ses i sammenhaeng med lzerelyst og som en modvaegt til en praestationskultur.

Ill

Til "Medborgerskab og udblik” kommenterede Claus Bentzen, at omverden skal forstas
b&de lokalt og globalt. Jens Ive spurgte, om vi fgler os udfordret i forhold til dette punkt.
Louisa kommenterede, at eleverne pa NAG maske skal have et stgrre udblik. Jens Ive
preeciserede, at spgrgsmalet mere gik pa medborgerskab end pa udsyn. Niels Hjglund
Pedersen sagde til dette, at vi allerede understgtter medborgerskab, fx gennem deltagelse i
Ungdommens Folkemgde, valgarrangement i forbindelse med kommunalvalg og gode
elevudvalg, mens at vi maske skal understgtte udsynet lidt mere. Claus Bentzen
supplerede, at begge dele er jo en del af et dannelsesbegreb. Claus lagde ogsa vaegt pa, at
punktet giver mulighed for at lave koblinger til autentiske problemstillinger.

"Dannelse i en digitaliseret tid

Claus Bentzen udtrykte synspunktet, at dette fokusomrade havde en lidt bekymret og
formynderisk vinkel. Dres Poulsen supplerede, at det m3ske ogsd udtrykker det synspunkt
hos leererne, at der didaktisk skal tages stilling til it. Nikoline Rose Dyva og Louisa Dohm
Mogensen udtrykte, at punktet maske ogsa daekker over, at der er stor forskel pa hvor
meget leererne bruger it. Det er vigtigt, at naeveer bliver fastholdt som en del af digital
dannelse. Jens Ive kommenterede, at neervaer altid har vaeret centralt i undervisning.

Generelt: Louisa Dohm Mogensen undredes lidt over, at der ikke indgar skriftlighed som
fokuspunkt. Hun mener, at der i forhold til elevernes resultater er et fortsat behov for fokus
pa skriftlighed. Niels Hjglund Pedersen pointerede, at skriftlighed stadig er meget vigtigt
omrade, som vi kommer til at arbejde med. Louisa foreslog, at der maske skal vaere et



stgrre fokus pa, hvor eleverne er fagligt, nar de starter i gymnasiet. Fx at skolen bliver
bedre til at sgrge for, at alle elever har samme grammatiske udgangspunkt. Til dette
spurgte Claus Bentzen, om det er generelt, at eleverne efterspgrger grundlaeggende
feerdigheder? Elevrepraesentanterne svarede, at der var meget store forskelle pa, hvilke
kundskaber eleverne har, ndr de starter pd NAG.

Det blev diskuteret, om skriftlighed er tilstraekkelig meget med, og i denne forbindelse om
de nyere tiltag med peer-feedback ogsa skal naevnes. Kim Bojsen pointerede, at feedback
er et vaesentligt punkt og er forsggt medtaget under punkt 1. Kim sagde ogsa, at vi vil
have fokus pa at fa det preeciseret.

I forlaengelse af elevrepraesentanternes kommentar om forskellene i kundskaber, nar
eleverne starter pa NAG, foreslog Jens Ive, at gymnasiet maske skal vaere tydeligere i,
hvad der forventes af de nye elever? Hvis du er ny elev, hvad skal du s kunne? Claus
Bentzen supplerede med, at laererne i matematikfaggruppen har talt om at sende de nye
elever en matematikopgave, der kunne vaere et pejlemaerke for de nye elever i forhold til,
hvad der forventes af deres matematiske kunnen.

Niels Hjglund Pedersen sagde, at den nye strategiplan skal have fokus pa at have bade
praksisforandrende og understgttende ideer. Dertil kommer, at der i gjeblikket maske
mangler nogle vilde ideer. Dres Poulsen kommenterede, at der i de naeste to ar stadig er
indkgring af en ny reform, og derfor er der nok greenser for, hvor mange vilde ideer der
skal ind. Dette affgdte spgrgsmal fra Niels Hjglund Pedersen om, hvor lang tid
strategiplanen skal Igbe? Er to ar tilstraekkeligt (2 V2 skoledr)? Dres Poulsen spurgte om der
kan laves en fleksibel model, med mulighed for at forleenge? Jens Ive kommenterede, at
det kan afhaenge af en evaluering fx i fordret 2021.

Da tre af bestyrelsens eksterne medlemmer var forhindret i at veere til mgdet, s8 overvejes
det, at lave et mgde for de fravaerende medlemmer, sa de ogsa far mulighed for at
kommentere de forelgbige punkter.

3. Forelgbig diskussion af indhold til rektors resultatlgnskontrakt for 2018-2019 (bilag)
Jens Ive konstaterede, at Resultatlgn jo findes pa omradet. Resultatlgnnen behandles pa
naeste mgde, hvor der vil blive praesenteret et forslag til en resultatlgnskontrakt. Der var
ikke kommentarer eller forslag til bilaget. Bestyrelsen tilsluttede sig de foresldede punkter.

F. Okonomi
1. Foreleeggelse af kvartalsregnskab pr. 31. marts 2018. RK fremlagde bilaget med
kvartalsregnskabet. Det viser et mindre underskud, hvilket er forventeligt, da der er en
raekke udgifter, der afholdes i 1. kvartal. Af balancen fremgar det, at der er en relativt stor
likvidbeholdning. Dette skyldes, at vi far udbetalt taxameter 31/3. Kvartalsregnskabet blev
taget til efterretning.

G. Kommende mgder
Ordineere mgder, alle 16.30 til 18.30 med efterfglgende let spisning:
13. september 2018, 6. december 2018, 26. marts 2019, 6. juni 2019

H. Eventuelt
Ikke noget til eventuelt.



