Opfalgningsplaner for malinger og undersggelser pa Neerum Gymnasium

Ngrum Gymnasiums samlede evalueringsindsats er beskrevet i ”’Kvalitetssystem og
Evalueringsplan for NAG” (https://nagym.dk/mere-info/kvalitetssystem). Opfalgningen pa disse
undersggelser foregar bade skriftligt og mundtligt pA meder i en lang raekke af gymnasiets organer.
Nedenfor er samlet et udvalg opfglgningsprocedurer og -planer for nogle centrale omrader.

Elevtrivselsmaling (ETM) 2023-24

ETM er en arlig maling af elevtrivsel tilrettelagt af Bgrne- og Undervisningsministeriet. Malingen
indgar som en del af elevernes undervisningstid. ETM bliver gennemfart tidlig december hvert ar
pa Neerum Gymnasium for samtlige argange. ETM-resultaterne bliver praesenteret og behandlet i
Elevradet, pa lerermader, ledelsesmader og bestyrelsesmade. Opfalgningsplanen er saledes et
resultat af drgftelser og input fra disser magder, som bliver afholdt i perioden mellem januar og
marts hvert skolear.
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Elevtrivselen er fortsat hgj pa Neerum Gymnasium. Der er ikke tale om nye indsatser i denne

sammenhang. Der er som i tidligere ar fokus pa koordineringen af skriftlige opgaver og pa enkelte
klasser, hvor trivslen ligger under det interne benchmark. For at lave en struktureret indsats i disse
klasser sattes der fokus pa styrket samarbejde mellem klassens studievejleder, kontaktlerer og


https://nagym.dk/mere-info/kvalitetssystem

ledelsesrepraesentant, som udarbejder en konkret plan for proces og opfelgning pa klassernes faglig
og social trivsel. I denne forbindelse arbejdes der med udvikling af kursuspakke for kontaktleerere i
klasser med mange udfordringer. Der er i skolearet 2023-24 afholdt kursus med 1.g kontaktlaerere.
Kursets indhold bliver videreudviklet i det kommende skolear.

Opfelgning pa eksamensresultat:

- I skoledret 2023-24 har der veeret sarligt fokus pa karaktergabet mellem drenge og piger.
Der er igangsat draftelser om kgn og karakterer med udgangspunkt i karakterdata fra
studentereksamen 2023. Temaet er draftet pa skolearets sidste PR-made den 30.april 2024.
Arbejdet fortsetter i det kommende skoledr, hvor det ogsa indga som tema i
personaleseminaret i september 2024.

- Der foretages en kvalitativ undersggelse pa Neerum Gymnasium i skolearet 2023-24, hvor
fokus er pa studiekulturen hos grupper af drenge. Undersggelsen foretages i samarbejde med
ekstern konsulent.

- Eksamensresultater i de forskellige fagreekker drgftes i forbindelse med skoledrets sidste og
farste faggruppemeade.

Opfalgning pa undervisningsevaluering - Leeringsmiljg og Faglig trivsel:

| skoledret 2023-24 er der udarbejdet et styringsdokument “Indsatser og varktejer til leringsmilje
og klasserumskultur”. Dokumentet har til hensigt at systematisere arbejdet med laeringsmilje og
klasserumskultur pa Neerum Gymnasium. Dokumentet er afprgvet i forbindelse med leerermgder i
skolearet 2023-24 og bliver en aktiv del af fellesindsatsen i klasserne.

Der er tale om folgende delelementer:
Dokumentet indledes med en kort beskrivelse af ’Kommunikationsgange og samarbejdet omkring
leringsmiljget pd NAG’. Dette kan anvendes til at skabe overblik over fremgangsmader og roller i

arbejdet med laeringsmiljget.

- Bilag 1: Kortleegning af klassens profil ift. klasserumskultur. Kan anvendes af klassens leerere evt.
sammen med studievejlederen.

- Bilag 2: Overbliksark til evt. opmarksomhedsfelter, indsatser og opfglgning.

- Bilag 3: Forslag til konkrete handlinger, som NAG har erfaring med. Bilaget er dynamisk, hvor
nye ideer og erfaringer tilfgjes.

Opfoelgning pa GF-evaluering og overgang fra GF til studieretningskassen

Studievejledningen pa Neerum Gymnasium er bevilliget et projekt i skolearet 2023-24, hvor de
vil gerne afdaekke, hvilke faktorer der bidrager til, at der kan opsta et godt og frugtbart
leringsmilja i en klasse — og ogsa, hvilke faktorer, der modarbejder det. Fokus er pa falgende:
Hvordan kan vi som skole didaktisk, relationelt og praktisk bidrage til, at en klasses elever og



leerere far etableret en inkluderende klassekultur, hvor den faglige og den sociale trivsel gar hand
i hand?

Der er tre faser i projektet:

1) Forberedelse:

e Et fokusgruppeinterview med en udvalgt elevgruppe om deres oplevelser med in-
/ekskluderende fallesskaber. (med “kendte elever” fra 2g/3g)

e Interview af elever fra en — eller flere — studieretningsklasse(r), nar der er noget, der
“knaser” 1 forbindelse med de nye studieretningsklasser.

2) Leerings- og trivselsfremmende aktioner for en udvalgt studieretningsklasse i samarbejde
med klassens (klassernes) laerere og elever. Klassen udvalges ved juletid 2024 pa
baggrund af eventuelt uhensigtsmeessige dynamikker. Vi vil leegge veegt pa
elevinddragelse, herunder en styret og lgbende elev-metarefleksion over elevernes egen
andel i det gode laeeringsfellesskab. Ogsa lerer-elevrelationen vil blive veegtet hgjt

3) Elev- og lererevaluering af aktionerne.

Medarbejdertrivsel:

Der er fortsat fokus pa planlegningen af opgavefordeling i teet dialog med det enkelte
medarbejder. Der tilbydes workshop og sparring i HR-regi i forbindelse med
foraeldrekonsultationer og karaktergivning — omrader som kan veere forbundet med dilemmaer og
kommunikationsopgaver.

NAG tilbyder introduktionsprogram til nyansatte leerere som indeholder elementer som lgbende
erfaringsudvekslingsmader, individuelle samtaler, undervisningsobservation, mentorordning og
mini-padagogikum for nyansatte uden paedagogikum.



