Naerum Gymnasium

Referat af bestyrelsesmgde

Mgdedato: 15. juni 2016

Mgdetid: 16.30 - 18.30

Mgdested: Administrationens konferencerum

Deltagere: Erik Fabrin, Maria Sennels, Randi Mondorf, Michael Pedersen,

Dres Hgegh Poulsen, Marcus Hornum Bing, Tristan Enkebglle
Nielsen, Niels Hjglund Pedersen, Robert Knudsen -
udviklingschef Kim Bojsen deltager under punkt D1.

Afbud: Inge Galsgaard
Referent: Jakob Schigdt
Dagsorden:

A. Godkendelse af
1. Referat fra bestyrelsesmgdet den 29. marts 2016
2. Dagsorden

. Sager til orientering

. Elevoptag 1.g 2016

. Til- og afgang af personale

. Studieadministrativt IT-system
. Gymnasiereform

. @vrige meddelelser fra rektor

uhwNRA

D. Beslutningspunkter
1. Strategiplan for NAG 2014-17: orientering om status og beslutning om indsatser i skoledret
2016/17 (bilag).

E. Debat

1. Bestyrelsens selvevaluering. Behandling af spgrgeskemaer og debat (bilag udsendt
tidligere).

2. Forelgbig diskussion af indhold af rektors resultatlgnskontrakt for 2016-2017 (bilag).

F. Okonomi

1. Orientering om brev fra UVM om gennemgang af §rsrapport og revisionsprotokollat 2015. Til
efterretning (bilag).

2. Forelaeggelse af kvartalsregnskab pr. 31. marts 2016. Til efterretning (bilag).

G. Kommende mgder
Der er aftalt folgende mgder: 7. september, 6. december, d. 28. marts 2017 og d. 7. juni
2017, alle kl. 16.30-18.30.

H. Eventuelt



Referat

A. Godkendelse af
1. Referat fra bestyrelsesmgdet den 29. marts 2016. Referatet godkendt.
2. Dagsorden. Punkt F behandles fgr punkt E.

C. Sager til orientering

1. Elevoptag 1.g 2016. Jakob Schigdt orienterede om optag af elever til 1.g august 2016. Der
har veeret en meget tilfredsstillende sggning med 490 ansggere, hvor vi kan optage 406 elever
i de 14 klasser. Det betyder, at der i gjeblikket er en ganske lang venteliste.

Kort diskussion af om dette giver anledning til en a&ndring af kapaciteten? Dette drgftes
naermere pa mgdet i september, hvor kapacitetsfastsaettelse er pa dagsordnen.

2. Til- og afgang af personale. Seks ansatte stopper denne sommer. To gar pa pension, en
fastansat og tre arsvikarer pa deltid stopper. Kantineforpagteren har opsagt forpagtningen af
familizere arsager. Forpagtningen har vaeret udbudt, og der er fundet en ny forpagter. Der er
tilgang af to laerere til mindre vikariater i hhv. musik og religion (efter mgdet er der ansat
yderligere to lzerere til mindre vikariater i hhv. italiensk og almen sprogforstaelse).

3. Studieadministrativt IT-system. Det studieadministrative IT-system, Lectio, er endnu ikke
blevet systemgodkendt. Systemet er ved at blive revideret, og der forventes en godkendelse
hen over sommeren.

4. Gymnasiereform. Niels Hjglund Pedersen orienterede. Indsatserne prioriteres i forhold til
den raekkefglge, som de skal implementeres i. Niels Hjglund Pedersen foreslog, at reformen
bliver et fast punkt pd bestyrelsesmg@derne hen over den periode, hvor reformen skal
implementeres. Lige nu afventes en endelig lovtekst. Niels Hjglund Pedersen ridsede
&ndringerne kort op, de er fglgende:

Grundforigbet er 3 maneder og skal vaere et afklarende forlgb, hvor eleverne kvalificerer deres
valg af studieretning.

Der er 18 centralt fastlagte studieretninger.

Matematik B bliver obligatorisk for naesten alle elever.

Fagenes samspil. Almen studieforberedelse afskaffes, og der kommer et krav til samspil
mellem de enkelte fag. Studieretningsprojekt bliver ud over den skriftlige opgave ogsa prgvet
ved en mundtlig eksamen, hvor der indgar metodeovervejelser og basal videnskabsteori.
Eksamen. En prgve mere. Skriftlig dansk bliver obligatorisk igen. Idraet ¢ bliver eksamensfag
(ved udtraek).

@konomi. En omlagning med bl.a. endring af tidspunkt for elevopggrelse (fra ca. 10/9 til
15/11), far som det ser ud lige nu naeppe stgrre negative konsekvenser for NAG.

5. @vrige meddelelser fra rektor

Ny hjemmeside gar i luften fredag den 17/6.

Kunst. De vaerker, som vi har faet til 1ans fra Ny Carlsberg Fondet, kommer op lige i starten af
sommerferien.

Masterclass for matematik. Der sendes eller udbringes en invitation til matematikinteresserede
8. 0g 9. kl. elever om at deltage i masterclass i matematik p& NAG i det kommende efterar.
Indbydelse til dimission 24/6.

D. Beslutningspunkter

1. Strategiplan for NAG 2014-17: orientering om status og beslutning om indsatser i skoledret
2016/17 (bilag).

Niels Hjglund Pedersen indledte punktet med at pdpege, at det er bestyrelsen, der skal
godkende skolens strategiplan, og derfor ogsa skal godkende stgrre andringer af den. Kim
Bojsen gav kort en status over den nuvarende strategiplan, og derefter gennemgik han
Projekt Professionel Kapital (se vedlagte power point), der er en fokusering og videreudvikling



af den nuvaerende plan. Den nuvaerende plan Igber fra 2014-17, mens Projekt Professionel
Kapital Igber i to ar fra august 2016.

Kommentarer: Erik Fabrin syntes, at det er en god fokusering af den hidtidige strategiplan,
samt at det nye fokus passer godt med en reekke af reformens indholdspunkter.

Niels Hjglund Pedersen: Der fokuseres skarpere med denne strategiplan end tidligere.

Maria Sennels: Hvad ggr I for at sendre laereradfeerd? Kim Bojsen: De mindre leerergruppers
konkrete overvejelser og valg af interventioner og efterfglgende evaluering vil skabe en
proces, der gger lerernes bevidsthed og dermed skaber en adfaerdsandring. Samtidigt kan
forskertilknytningen give mere malrettede paedagogiske arrangementer.

Dres Poulsen: Det skal omvendt heller ikke forventes, at der sker keempe andringer, bl.a. da
der ikke tilfgres flere midler end tidligere.

Marcus Hornum Bing: Opfordring til at elevers evaluering af undervisning ogsa inddrages. Kim
Bojsen: Nogle af de konkrete interventioner gar netop pa undervisningsevaluering.

Randi Mondorf: Hvordan fglges projektet? Hvordan dokumenteres det? KB: Det er tanken, at
teamene skal udvikle handlingsplaner (der deles). Samtidigt, sa skal fglgeforskningen hjzelpe
med at dokumentere, hvordan interventionerne flytter undervisningen.

Dres Poulsen: Den fzlles undersggelse i sma leerergrupper vil ggre det lettere at f& samlet
relevante data op.

Niels Hjglund Pedersen: Elevernes undervisningsevaluering skal inddrages. Det er vigtigt, at vi
lsbende far dokumenteret, hvad vi ggr, og at vi far input til at udvikle den faelles NAG-didaktik.

Erik Fabrin konkluderede, at bestyrelsen godkender, at tidsrammen af strategiplanen zndres
sammen med den justering, som ligger i Projekt Professionel Kapital.

F. Okonomi

1. Orientering om brev fra UVM om gennemgang af arsrapport og revisionsprotokollat 2015,
herunder at der ikke var nogen anmaerkninger. Bestyrelsen tog orientering og brev til
efterretning.

2. Forelaeggelse af kvartalsregnskab pr. 31. marts 2016.

Regnskabet for 1. kvartal er som forventet. Resultatet er et overskud p& ca. 1,4 mill. dk, men
her skal der tages hgjde for periodeforskydning. 1.kvartal er praeget af afskrivninger, som ikke
folger resten af aret. Ogsa udgifter for hele 3ret til copydan ligger i 1.kvartal.

Bestyrelsen tog kvartalsregnskabet til efterretning.

Yderligere kommentarer til gkonomien. Meddelelse fra UVM med en dispositionsbegraensning
pad 0,4 % for 2016 (ca. 350.000,- kr.), men overenskomsterne har medfgrt en Ignstigning pa
0,8 %. Da ca. % af udgifterne er Ign, sd skal priserne p& de gvrige punkter falde meget, for at
dette gar op. Niels Hjslund Pedersen udtrykte et hdb om, at dette ikke er udtryk for en ny
made at beregne taxameter pa. Erik Fabrin konstaterede, at det er noget, som bgr adresseres
via Danske Gymnasier.

Niels Hjglund Pedersen og Robert Knudsen har veeret til mgde med Nordea ang.
kreditforeningslanene. Nordea har varslet en sndring af bidragssatserne pd 0,1 %. Der er en
reekke gymnasier, der har faet forhgjet bidragssatserne pd 0,7-2 %, sa i den sammenhaeng er
det positivt. Bestyrelsen opfordrede til, at det undersgges, om der er andre og billigere
muligheder for realkreditldn.

E. Debat

1. Bestyrelsens selvevaluering. Behandling af spgrgeskemaer og debat (bilag udsendt
tidligere).

Erik Fabrin introducerede punktet og bad medlemmerne om kort at kommentere deres egne
svar pa evalueringen. Hovedkonklusionerne var, at der var enighed om, at arbejdet i
bestyrelsen er velfungerende. Seerligt blev det set som positivt, at der ogsa deltog andre
ledelsespersoner pa bestyrelsesmgderne. Der var en kort diskussion af balancen mellem
information pa@ mgderne og imellem mg@derne. Erik Fabrin opsummerede, at det er en
selvfglge, at bestyrelsen informeres om vaesentlige haendelser mellem mgderne, men at det pa



den anden side er ved mgderne, at retningen seettes. Imellem mgderne er det rektor, der
saetter retningen.

Erik Fabrin afrundede punktet med at omdele en oversigt over, hvor leenge de enkelte
medlemmer har siddet i bestyrelsen, og hvorvidt de kan genudpeges. Dette skal tages op igen
om ca. et ar med henblik pa at diskutere den bedste kombination af kontinuitet og fornyelse i
bestyrelsen.

2. Forelgbig diskussion af indhold af rektors resultatignskontrakt for 2016-2017 (bilag).
Dette er fgrste behandling, hvor bestyrelsen overordnet diskuterer, hvad der skal indga. Erik
Fabrin udtrykte, at punktet om aendrede budgetforudsaetninger rettes med fokus p3, at
elevernes lzering ikke forringes.
Et af fokukspunkterne i arbejdet med gymnasiereform kunne vaere samarbejdet med
folkeskolen. Hvordan far vi placeret NAG i forhold til folkeskolen og vice versa? 2) Er der nogen
ting i reformen, som stgtter elevernes laering, og hvordan kan vi understgtte det i en
resultatignskontrakt? Hvordan kan vi have fokus pa de punkter, hvor elevernes laering stgttes?
Randi Mondorf stgttede synspunktet om at lave et godt link mellem folkeskolen og gymnasiet.

Tilslutning fra bestyrelsen til, at der arbejdes videre i lyset af disse input.
G. Kommende mgder

Der er aftalt fglgende mgder: 7. september, 6. december, d. 28. marts 2017 og d. 7. juni
2017, alle kl. 16.30-18.30.

H. Eventuelt
Intet.



