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Hvis du har brug for nogle simple gvelser, der saetter fokus pa den enkelte laerers
egen praksis, sa er der et par forslag her!

Har du brug for flere sa skriv til Helle pa hi@nagym.dk

Her er udvalgt tre gvelser, som understgtter de elementer, der gentages ofte i
medier af fagfolk indenfor omradet. Grib her det, du kan bruge og ¢v dig i at “kende
egen virkning”.

John Hattis bog hedder pa dansk »Synlig Leering«. Her siger han, at ressourcerne skal
leegges der, hvor de ikke er umiddelbart synlige. Nemlig i den interaktion, der
foregar mellem laereren og eleven, hvilket er grundlaget og hovedpointen i hans
forskning. Med synlig laering mener han dér, hvor lzereren kan se, at deres
undervisning faktisk ndr igennem til eleverne.

»leg ville satse pa professionen af laererne. Man skal udvikle en styrke af lzerere, der
konstant stiller sig spgrgsmalet: Hvordan evaluerer jeg den effekt, min undervisning
har pa den enkelte elev? Vi skal have @&ndret hele maden, leererne betragter deres
profession,« siger John Hattie.

John Hattie understreger det essentielle i, at den enkelte leerer er opmaerksom p3,
at eleven ikke bare nikker godkendende, nar der bliver uddelt viden fra den grgnne
tavle. Han mener isaer, at det er, nar laererne snakker sammen om deres
undervisning og elevernes reaktion, at den segte magi opstar.

»Nar leererne samarbejder om forberedelserne af en time, sa har jeg gennem mine
studier pavist, at det kan have en kempe effekt,« siger John Hattie.

»Saetter leererne sig ind i et rum alene og kun bruger egne ressourcer pa at
forberede, har det stort set ingen effekt. Mange mere erfarne larere har
holdningen, at de ikke behgver at bruge megen tid pa planlaegningen, men det er en
helt forkert opfattelse. Uanset erfaring og dygtighed, sa har et samarbejde en
effekt.«
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Her er tre sma opgaver, der kan afprgves for at skabe fokus pa synlig
lering og det, vi gor.

Opgaver:
A) Analyse af egen praksis — den gode time (rgd)
B) Evaluering af klasserumsledelse (gul)
C) Styrketest — vaelg selv et emne og test hvor god du er til det! (bla)

Vejledning til de tre gvelser: (flere gvelser pa : http://www.dafolo.dk/dengode)

A) Det kan veere sveert at seette fingeren pa, hvad det er, man praecis ggr, der virker i
"den gode time”. Dette lille skema kan sztte fokus pa nogle elementer i
undervisning, som du kan forholde dig ved vurdere dig selv. Szt enten et kryds eller
vurder, om du skal rangerer din praksis ved at satte fra 1-5 stjerner. Man kan lave
den selv, inden man tager en diskussion med sine kollegaer om, hvad der er
opskriften pa “en god time”. | kan ogsa alle have lavet skemaet inden et falles
me@de, hvor | sa kan diskutere skemaet, selve analysen og om det overhovedet er de
rette elementer, der er i skemaet. Lav det evt. vaere kickstart pa at lave jeres egen
skoles skema, som kan bruges fremover!!

B) Dette skema findes i en laengere version pa: http://www.dafolo.dk/dengode

John Hattie skriver meget om den gode relation. Dette skema kan hjzlpe dig satte
fokus pa selve timens start. Hvilke elementer seetter du i gang det gjeblik, du traeder
ind ad dgren. Teenk over hvad du g@r og hvorfor og om det virker. Teenk ogsa over
fravalget af nogle af elementerne og hvorfor det sa er fravalgt.

Brug det alene eller ssmmen med en kollega, hvor | pa forhand har aftalt rammerne
for observationen.

C) Denne gvelser er lidt for sjov! (bemaerk det er et skema fra Oprah)

Her kan du teste dine egne styrker! Taenk pa en aktivitet eller en ting, du ofte gar i
en undervisningssituation, laes alle seetningerne og vurder pa en skala fra 1 til 5, hvor
1 betyder du er staerkt uenig, og 5 betyder du er stzaerkt enig. Teel sammen og hvis du
scorer meget lavt, er det maske pa tide at se sig om efter en anden aktivitet.
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I !nalyse a' egen pra!s!s - Ben go!e !llme
Lesrer: Dato:
Vurdering Tegn pa god praksis Omréder jeg kan blive
bedre pa
Indledning

1. Timen starter til tiden | ddkkk

2. Jeg har en tydelig ko k
plan og mal for timen

Indhold

3. Jeg arbejder bevidst | *kkkk
med at opbygge gode
relationer il alle elever

4. Jeg har tydelige *kkkk
regler og rutiner -

5. Jeg giver gode * kA hk
beskeder

6. Jeg stiller gode Fok ok k
spergsmal

7. Jeg varierer og laver | *kkkk
gode overgange

Afslutning

8. Jeg har en tydelig ook K
afslutning

9. Jeg traener lsbende | *%kkk
eleveme i at taanke
over egen laering

10. Jeg underspsger om | kkk
eleveme forstar og
justerer min
undervisning herefter




Synlig leering - skab fokus!
NAG 2015

’Q @ SMA SKRIDT - Redstaber til evaluering of klnsserumsiedeise
<

Kopiark 5: Afkrydsningsskema til observation af

undervisning
Kan Kan nasten Fravaerende
1. Poskiv analgtsud-
vyk, nir du kommer
ind | Kasoon

2 Det fersio, du siger,
er an postiv kom-

3 Dustarter mod &1
-skabn kontakt vad s
sperpe ind § oloven

@ Dafolo
g
3
s
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Strength Test \

Look for SIGNs of a Strength

On a scale of 1-5, 1«sirongly disagree ond 5=sirongly agree
mdmmmmmblhobmmm:

= SUCCESS

1. | have been remendously successful of this type of cciivily. . 12348
2. Other people offen tell me | have a gift for this fype of activity. 34
3. 1 have been given prizes of recognifion for doing Mis type of aclivily. 12345

= INSTINCT

4. | do this type of octivity every day. 12345

5. | often find mysell volunieering for this type of cctivity. 2345

6. This type of activily is o “gu! reacfion” Yo me. 12345
= GROWTH

7. | pick up this type of activily quickly. 12345

8. 1 find mysel thinking obout this ype of acfivity every day. 12345

9. 1 con't wait o learn new fachniquss for doing this octivly. 12345
= NEEDS

10. | cways look forword 1o doing s type of oclivily. 123485

11. IFs fun for me 1o think back 1o when | was doing this fype of octivily. 2345

lzmhwmdmwmumgmmm 123465

TOTAL SCORE:

If you scored;
5340 » A True Strongth. This is o poweriul competefive advantage for you. You must maximize i
4652 = A Tolent. mmammmmmum. Learn to focus and opply &

3745 = A Skill. mmuwmmammwlwnmmm
peasiigo of a frue Stengih.

00-36 = Not a Strength.
Mlmdmtmwmis,vwmhhhmm J

mmem&mwmmmW‘bMvﬂMaﬁn
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